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AVVISO N. 7/2023 PR FSE+ SICILIA 202172027 U 4 GEN 2024

COSTITUZIONE CATALOGO REGIONALE DELL’OFFERTA FORMATIVA E CORRELATA
REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI DI QUALIFICAZIONE MIRATI AL RAFFORZAMENTO
DELI’OCCUPABILITA’ IN SICILIA.

Allegato A Domanda di candidatura docente

AlIPEnte E. Morante
PEC e.morantesri@pec.it

Progetto Avviso 7% FOL”
1l/La sottocritto/a |
Nato/a | Prov. | 1]
Codice fiscale | Residente in |
Via [n. | [ Cap |
| Cell. | Telefono | email |
Pec ? Titolo di studio posseduto |

Appartenente ali"albo di cui ali’art 5 della Legge Regionale 10 luglio 2018 n.10

e ss.mm.ii.

Inserito nel registro formatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge Regionale 23/2019

CHIEDE

Di essere ammesso alla procedura di selezione in qualitd di “personale docente” da impiegare AVVISO PUBBLICO N.

7/2023 per i seguenti moduli {(contrassegnare con una X):

Moduli aggiuntivi obbligatori®
Per tulli i corsi saranno previste n. 54 ore di moduli aggiwntivi obbligatori.

| lgiene ¢ sicurezza nei luoghi di lavoro

Alfabetizzazione informatica
Lingua straniera
Operatore socio assistenziale
DENOMINAZIONE UNITA' FORMATIVA MODULI ORE
Elementi di osservazione € comunicazione 20
I bisogni primari: tecniche di base 30
Assistere la persona nella soddisfazione dei REAR v v
bisogni primari e nella gestione degli interventi Seouithe dimabitisoriang i
igienico-sanitari Elementi di primo soccorso 20
Tecniche di prevenzione ¢ di cura delle 30
complicanze delle principali patologie degenerative )
Elementi di igiene personale 20

1
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Teeniche di antomedicazione ¢ di assunzione dei
farmaci
Conservazione dei farmaci e loro smaltimento 20
Elementi di igiene ambientale a domicilio: pulizia 5
della casa ¢ cura deila biancheria
d o ) Elementi di economia domestica e di gestione del is
Supportare Ia persona nelle attivita domestico bilancio domestico
alberghiere e igienico ambientali Preparazione dei pasti 15
Prevenzione incidenti domestict i5
Elementi di igiene alimentare 15
Tipologia di utenza 10
La relazione di aiuto: strategie e tecniche 10
. . . . . L Tecniche di osservazione 5
Gestire dinamiche di relazione d’'aiuto - - : o—
Teorie e tecniche di comunicazione 5
Ruoli e funzioni nei gruppi di lavoro 10
Etica e deontologia professionale 10
Elementi di osservazione e comunicazione 10
Teorie e tecniche di comunicazione 10
Strategie di apprendimento 10
Teorie e tecniche di gestione di conflitti 5
Fornire assistenza sociale alla persona al fine di Teenichoi aeclio w oummicaing o
promuovere lo sviluppo e I'autonomia Elementi di psicologia relazione 10
Funzioni, organizzazione ¢ articolazione territoriale 10
dei servizi
Risorse territoriali {enti, associazioni ed altro) 5
Teorie e tecniche di relazione ¢ socializzazione 10
Elementi di psicologia sociale 10
Elementi di etica e deontologia delle professioni 5
sociali e sanitaric
ADDETTO AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE
DENOMINAZIONE UNITA' FORMATIVA OBIETTIVO . ORE
Tecniche di comunicazione 35
Tecniche di archiviazione 35
Collaborare alla gestione dei flussi informativi Corrispondenza commerciale 45
Tecniche di segreterta 45
Software applicativi d’ufficio 70
Collaborare alla gestione ammmistrativa Elementi di tecnica commerciale 40

2
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Strumenti di incasso ¢ pagamento

Elementi di organizzazione aziendale 50

OPERATORE SPECIALIZZATO FISCALE

DENOMINAZIONE UNITA' FORMATIVA OBIETTIVO ORE
Normativa civilistica e fiscale di riferimento 40
Utilizzare il sistema mfﬂrmanlvo dei!e pit diffuse tipologie di Toctiche i archivizions 6 Conservizione 50
contribuenti
Applicativi gestionali di riferimento 50
Imposta sul valore aggiunto 20
Applicare, secondo specifiche definite, la normativa relativa alle - .
inposte indiretse Altre imposte indirette 40
Applicativi gestionali di riferimento 50
Applicare, secondo specifiche definite, la normativa relativa alle Imposte diretie 40
imposte dirette Applicativi gestionali di riferimento 70

TECNICO SPECIALIZZATO IN BUDGET E CONTROLLO DI GESTIONE

DENOMINAZIONE UNITA' FORMATIVA MODULO ORE
) Sistema informativo aziendale 35
Contestualizzare il sistema aziendale delle Principi contabili 35
rilevazioni contabili per il controllo di gestione Tecniche di rilevazione contabile 35
Bilancio di esercizio 35
Sistema informativo aziendale e bilancio 15
sociale B
Gestire il sistema aziendale per la Tecniche di contabilita analitica 35
predisposizione del budget - Tigetitohe, i biidgeting 35
Modelli di analisi 35
Applicativi gestionali 30
Tecniche di controllo di gestione 40
Gestire il sistema aziendale per il controllo di Tec"fChe df i _ecm?omlm ﬁmfn_z'a"a_ b
gestione Tecniche d1' determinazione ¢ analisi degli 40
- scostamenti
Tecniche di reporting 50

Operatore specializzato in paghe e contributi
DENOMINAZIONE UNITA' FORMATIVA OBIETTIVO ORE
Normativa previdenziale, fiscale e assicurativa

S 80
Collaborare alla gestione amministrativa del diriferimento e
R Tecniche di base di amministrazione del
P personale e applicativo gestionale di 90

riferimento
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Elementi di diritto del lavoro e .,
L . e B di o L 120
Individuare gli aspetti principali del rapporto di contrattualistica del rapporto di lavoro
lavoro in relazione alla normativa di riferimento Procedure di assunzione, trasformazione ¢ %5
cessazione del rapporto di lavero
ASSISTENTE ALLI'AUTONOMIA ED ALLA COMI E DET DIS
DENOMINAZIONE UNITA' FORMATIVA MODULO ORE
Elementi di anatomia e fisiologia 10
Elementi di psicologia familiare, sociale ¢ dinamica dei gruppi 15
di lavoro
Individuare i bisogni del soggetto valutando le potenzialita di sviluppo | Nozioni di psicopatologia dell'eta evolutiva, disturbi dello %
e le opportunita di supporto nel contesto di riferimento (famigha, sviluppo e del linguaggio, ritardo mentale, sindrom: genetiche =
gruppo classc, scuola, quartiere, cce.) Psicologia dello sviluppo del linguaggio, della comunicazione e %
disabilita’
Strategie ¢ tecniche di comunicazione verbale e non verbale nel 20
gruppo e gestione dei conflitti
Elementi di base, metodi, tecniche e strumenti della codifica
braille e dei diversi linguaggi per la comunicazione
Elementi metodi, tecniche e strumenti base della lingua dei
segni italiana (lis) e della lingua dei segni tattile (lis tattile)
Metodologie e tecniche di analisi funzienali e per Ia riduzione 25
) ) ) o ) dei disturbi comportamentali
Elaborare un piano per zzato di gno coerente ai bisogni e alle Metodologie, tecniche e strumenti della comunicazione
risorse rilevate, agli obietti del Progetto Educativo Individualizzato aumentativa alternativa (con elementi di aba_ teacch ¢ 25
(PEI) nel rispetto delle condizioni organizzative del contesto metodologie pecs, ...) '
Principi. metodologic ¢ tecniche della progeftazione socio 25
educativa -
Progettazione del p.e.i. e strumenti di valutazione della didattica 25
Psicopedagogia del disabile ¢ didattica speciale ed integrazione 10
scolastica
La relazione del processo d'amuto 50
Legislazione socio - sanitaria, scolastica e delthandicap 40
Attuare gli inferventi di sostegno nel rispetto del piano individualizzato, comunicativo X L
coinvolgendo attivamente il soggetto nel gruppo sociale a cui partecipa | Strumenti per I'analisi dei processi di comunicazione nel gruppo 10
e I’equipe di riferimento classe e/o nel contesto di vita del soggetio
Tecniche di primo soccorso 30
Tecniche di socializzazione e altivita ricreative 40
Elementi di sociologia della disabilita 20
Nozioni sull'impicgo di ausili e nuove tecnologie informatiche
Valutare il raggiungimento degli obiettivi fissati, confrontandosi con le | per I'apprendimento mediato, I'autonomia e la comunicazione in 20
altre figure dell’equipe, per favorire il miglioramento continuo della | pase alle diverse disabilita
qualita dell’intervento Strumenti, teorie, metodologie per la pianificazione,
documentazione, monitoraggio e verifica deli'intervento di 20
sostegno
TECNICO ACCOGLIENZA TURISTICA
DENOMINAZIONE UNITA' FORMATIVA OBIETTIVO ORE
Elementi di storia, arte, geografia e cultura del territorio 20
dentificare risorse ¢ opportunita turistiche del territorio :
Strutture ¢ servizi turistici del territorio 20

4
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Tecniche di analisi della domanda mristica 20
Tecniche e strumenti di archiviazione ¢ classificazione delle 20
informazioni
Elementi di legislazione turistica 20
Tecniche di comunicazione ¢ relazione 20
Rapportarsi con 1 principali attori del settore turistico Elementi di networking 20
Elementi di marketing territoriale 20
Psicologia del turista 20
Tecniche di comunicazione ¢ relazione 20
Formulare preposte € servizi interpretando i bisogni del turista Tecniche di negoziazione ¢ problem solving 20
Lingue straniere per il turismo (inglesc) 20
Strumenti e tecniche di customer satisfaction 20
Elementi di marketing strategico ¢ operativo, turistico ¢ 20
culturale
Marketing dell'accoglienza turistica 20
Organizzare il servizio di accoglienza. informazione e promozione Promozione turistica ¢ web marketing 20
Lingue straniere per il turismo (seconda lingua) 20
Qualita del servizio 20
Collaboratore polivalente nelle sirutture ricettive e ristorative
DENOMINAZIONE UNITA’ FORMATIVA MODULO ORE
Caratteristiche, tipologie e modalita
) organizzative delle strutture ricettive e 20
Collaborare con I'équipe di lavoro presente nella Sl . —
ATEN e Prineipi, tecniche di utilizzo e strumenti dei 20
- servizi ricettivi e ristorativi
Elementi di base di gestione del magazzino ¢ 30
principi merceologici
Principi e tecniche di comunicazione e 20
relazione interpersonale
Agire con uno stile comportamentale coerente Tecniche di comunicazione telefonica e 0
con il contesto annotazione delle informazioni
Principi di gestione dei dati nel rispetto della 50
normativa sulla privacy
Principi normativi di igiene e sicurezza sul 30
lavoro
Organizzare operazioni finalizzate alla Normativa specifica per la manipolazione ¢ 0
funzionalita, al decoro e all'igiene della struttura conservazione dei prodotti alimentari
ricettiva Tecniche di utilizzo delle attrezzature, dei 30
prodotti di pulizia e sanificazione
Manutenzione ordinaria degli strumenti 30
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI NOTORIETA?
resa ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445 del 28.12.2000
non soggetta ad antenticazione della sottoscrizione unitamente a fotocopia di un documento di riconoscimento valido del
sottoscrittore (art. 38 D.P.R. 445/2000), esente dell’imposta di bollo (art.37 D.P.R. 445/2000)

11/La sottoscritto/a consapevole della responsabilita penale prevista dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara, sotto la propria personale responsabilita:

di essere cittadino italiano o di altro stato membro della UE

di essere in godimento dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza;

di non essere stato/a licenziato/a dall’impiego presso amministrazioni pubbliche;

di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I"applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti al casellario giudiziario;

O di aver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni previste dal

o 0 0 0O

bando.

II/La sottoscritto/a dichiara, inoltre:
o aisensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n.445 che i dati riportati nella presente domanda e nel curriculum

vitae allegato sonp veritiere e rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla data della presente
o di concedere, con la firma del presente modello, ’autorizzazione all’utilizzo dei propri dati personali forniti all’ente ai
sensi del D. Lgs 196 del 2003 (codice sulla privacy)
o la propria disponibilita a svolgere I’incarico senza riserva e secondo il calendario vincolante approntato dal
responsabile dell’Ente E. MORANTE;
Il/La sottoscritto/a dichiara di possedere i seguenti titoli di studio e professionali:

CRITERI DI VALUTAZIONE NON DOCENTE

AUTOVALUTAZIO | VALUTAZIONE
CRITERIO REQUISITO PUNTEGGIO NE A CURA DEL | E MORANTE
CANDIDATO
Laurea V.O. Laurea Magistrale o specialistica inerente la
tipologia di profilo professionale 20
Al Titolo di Studio Laurea breve, incrente la tipologia professionale 10
Diploma di scuola media superiore 5
Corsi  di perfezionamento post-laurea, corsi  di | S punti per ogni :
A2 Titoli formativi specializzazione, Master universitari ¢ non, Dottorato di | titolo (max 2 =
ricerca titoli)
Titoh Legalmente riconosciuti come corsi di formazione, | 2 punti per ogni
A3 Titoli formativi certificazioni  linguistiche,  informatiche o altre | titolo  (max 3
certificazioni titoli)

Esperienza Professionale congruente e coerente con il

I punto per ogni

B1 Espericnza Professionale | modulo prescello oggetto della candidatura anno di
esperienza  (max
15 anni)
Esperienza didattica congruente e coerente con il modulo | |1 punto per ogni
B2 Esperienza Didattica prescelto oggetto della candidatura anno di

esperienza  (max
15 anni)

C1 Esperienza pregressa con

Esperienza Professionale efo di Docenza pregressa

4

E. Morante nell’zmhito di athivita promosse e gestite da E. Morante
Colloguio individuale con la commissione nominata
DI Colloguio dall’Ente 30

6
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Totale 160
Allega:

a) Curriculum viiae, secondo il modello curopeo e relativa documentazione con autorizzazione privacy:
b) Fotocopia di un documento di identita valido e Codice fiscale;
c) Copia del Titolo di studio o autocertificazioni, attestati specifici su orientamento € mercato del lavoro:
d) Solo per i soggetti di cittadinanza non italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea:

»  Copia di permesso di soggiorno o della ricevuta di richiesta di rinnovo
e) Iscrizione Albo regionale
f)  Altro{specificare)

Luogo e data

Firma

11/1a sottoscritto/a presa visione e ricevuta copia dell’informativa allegata alla presente, esprime il proprio consenso al rattamento dei dati personali che lo
riguardano, per le finalita di cui art. 2 B ¢ con le modalita indicate nell”informativa allegata al bando

Firma
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AVVISO N. 7/2023 PR FSE + SICILIA 2021/2027

COSTITUZIONE CATALOGO REGIONALE DELL’OFFERTA FORMATIVA E CORRELATA
REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI DI QUALIFICAZIONE MIRATI AL RAFFORZAMENTO
DELL’OCCUPABILITA" IN SICILIA.

Allegato B Domanda di candidatura Tutor

All’Ente E. Morante
PEC e.morantesrl@pec.it
Progetto Avviso 7 FOL”

1l/La sottocritto/a |

Nato/a [ Prov. \ 1
Codice fiscale | Residente in |
Via |n. | [ Cap |
Cell. | Telefono [ email |
| Pec Titolo di studio posseduto |

Appartenente all’albo di cui all’art 5 della Legge Regionale 10 luglio 2018 n.10

Inserito nel registro formatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge Regionale 23/2019 ¢ ss.mm.ii.

CHIEDE

Di essere ammesso alla procedura di selezione in qualita di “FORMATORE/TUTOR” da impiegare AVVISO PUBBLICO
N. 7/2023 per i seguenti corsi: '

Arca Professionale Denominazione corso Durata Sede
Addetto amministrativo segretariale 654 Floridia
Operatore specializzato fiscale 654 Floridia
SERVIZI COMMERCIALI ot ot ht , 2 S
Operatore specializzato in paghe e contributi 654 Floridia
Tecnico specializzato in budget e controllo di gestione 854 Floridia
SERVIZI ALLLA PERSONA Operatore socio assistenziale 754 Floridia
Assistente all’autonomia e alla comunicazione suli disabili 954 Floridia
y Tecnico di accoglienza turistica 654 Floridia
SERVIZI TURISTICIT - — — - : —
Collaboratore polivalente nelle strutture ricettive e ristorative 654 Floridia

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI NOTORIETA’
resa ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445 del 28.12.2000
non soggetta ad autenticazione della sottoscrizione unitamente a fotocopia di un documento di riconoscimento valido del
sottoscrittore (art. 38 D.P.R. 445/2000), esente dell’imposta di bollo (art.37 D.P.R. 445/2000)

1l/La sottoscritto/a consapevole della responsabilita penale prevista dallart. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara, sotto la propria personale responsabilita:

o di essere cittadino italiano o di altro stato membro della UE
o di essere in godimento dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza;
o di non essere stato/a licenziato/a dall’impiego presso amministrazioni pubbliche;

1
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di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano ’applicazione di

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti al casellario giudiziario:

bando.

II/La sottoscritto/a dichiara, inoltre:

o]

di aver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni previste dal

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n.445 che i dati riportati nella presente domanda e nel curriculum

vitae allegato sono veritiere e rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla data della presente
o di concedere. con la firma del presente modello, I’autorizzazione all’utilizzo dei propri dati personali forniti all’ente ai
sensi del D. Lgs 196 del 2003 (codice sulla privacy)
o la propria disponibilita a svolgere I'incarico senza riserva e secondo il calendario vincolante approntato dal
responsabile dell’Ente E. MORANTE;
II/La sottoscritto/a dichiara di possedere i seguenti titoli di studio e professionali:

CRITERI DI VALUTAZIONE NON DOCENTE

AUTOVALUTAZIO VALUTAZIONE

CRITERIO REQUISITO PUNTEGGIO NE A CURA DEL | E. MORANTE
CANDIDATO
Laurea V.O. Laurea Magistrale o specialistica inerente 20
‘ ) ) la tipologia di profilo professionale
al Tawolo:diStudio Laurea breve, inerente la tipologia professionale 10
Diploma di scuola media superiore 5

A2 Titoli formativi

Corsi  di perfezionamento post-laurea, corsi di
specializzazione, Master universitari e non, Dottorato di
ricerca

5 punti per ogni titolo
(max 2 titoli)

A3 Titoli formativi

Titoli Legalmente riconosciuti come corsi di
formazione, certificazioni linguistiche, informatiche o
altre certificazioni

2 punti per ogni titolo
(max 3 titoli)

Bl
Professionale

Esperienza

Esperienza Professionale congruente e coerente con il
modulo prescelto oggetto della candidatura

| punto per ogni anno
di esperienza (max 15
anni)

B2 Esperienza Didattica

Esperienza didattica congruente e coerente con il
modulo prescelto oggetto della candidatura

| punto per ogni anno
di esperienza (max 15

anni)
Cl Esperienza pregressa | Esperienza Professionale e/o di Docenza pregressa 4
con E. Morante nell’ambito di attivitd promosse e gestite da E. Morante
. Colloquio individuale con la commissione nominata
D1 Colloquio dall’Ente 30 .
Totale 100

Allega:

a)
b)
)
d)

e  Copiadi permesso di soggiorno o della ricevuta di richiesta di rinnovo

€)

f)

Luogo e data

Iscrizione Albo regionale
Altro(speciticare)

Curriculum vitae, secondo il modello europeo e relativa documentazione con autorizzazione privacy:
Fotocopia di un documento di identita valido ¢ Codice fiscale:
Copia del Titolo di studio o autocertificazioni. attestati specifici su orientamento e mercato del lavoro:
Solo per i soggetti di cittadinanza non italiana o di uno degli Stati membri dell”Unione europea:
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Firma

Il/La sottoseritto/a presa visione e ricevuta copia dell” informativa allegata alla presente, esprime il proprio consenso al trattamento dei dati personali che lo
riguardano, per le finalita di cui art. 2 B e con le modalita indicate nell’mformativa allegata al bando

Firma
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¢ Siciliana

AVVISO N. 7/2023 PR FSE + SICILIA 2021/2027

COSTITUZIONE CATALOGO REGIONALE DELL’OFFERTA FORMATIVA E CORRELATA
REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI DI QUALIFICAZIONE MIRATI AL RAFFORZAMENTO
DELL’OCCUPABILITA’ IN SICILIA.

Allegato C Domanda di candidatura personale non docente

All’Ente E. MORANTE
PEC e.morantesrl@pec.it
Progetto Avviso 7 “FOL”

1/La sottocritto/a |
Nato/a | Prov. \ L]
Codice fiscale | Residente in |
| Via [n. ] | Cap |
Cell. . | Telefono | email |
Pec Titolo di studio posseduto |

Appartenente all’albo di cui all’art 5 della Legge Regionale 10 luglio 2018 n.10
Inserito nel registro formatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge Regionale 23/2019
€ ss.mm.ii.

CHIEDE

Di essere ammesso alla procedura di selezione in qualita di “Operatore amministrativo organizzativo™ da impiegare
AVVISO PUBBLICO N. 7/2023

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI NOTORIETA’
resa ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445 del 28.12.2000
non soggetta ad autenticazione della sottoscrizione unitamente a fotocopia di un documento di riconoscimento valido del
sottoscrittore (art. 38 D.P.R. 445/2000), esente dell’imposta di bollo (art.37 D.P.R. 445/2000)

[I/La sottoscritto/a consapevole della responsabilita penale prevista dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara, sotto la propria personale responsabilita:
di essere cittadino italiano o di altro stato membro della UE

di essere in godimento dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza;

di non essere stato/a licenziato/a dall’impiego presso amministrazioni pubbliche;

di non aver riportato condanne penali € non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I’applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti al casellario giudiziario:

o di aver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni previste dal
bando.

e @ 8 ©

11/La sottoscritto/a dichiara. inoltre:
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Regione
Siciliana

o aisensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n.445 che i dati riportati nella presente domanda e nel curriculum
vitae allegato sono veritiere e rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla data della presente
o diconcedere, con la firma del presente modello, I"autorizzazione all’utilizzo dei propri dati personali forniti all’ente ai
sensi del D. Lgs 196 del 2003 (codice sulla privacy)
o- la propria disponibilita a svolgere 'incarico senza riserva e secondo il calendario vincolante approntato dal
responsabile dell’Ente E. MORANTE;
1l/La sottoscritto/a dichiara di possedere i seguenti titoli di studio e professionali:

CRITERI DI VALUTAZIONE NON DOCENTE

VALUTAZIONE
E. MORANTE

AUTOVALUTAZIO
CRITERIO REQUISITO PUNTEGGIO NE A CURA DEL
CANDIDATO
Al Titolo di Studio Laurea V.O. Laurea Magistrale o specialistica inerente la 20
tipologia di profilo professionale
Laurea breve, inerente la tipologia professionale 10
Diploma di scuola media superiore 5

A2 Titoli formativi

Corsi  di  perfezionamento  post-laurea, corsi di
specializzazione, Master universitari e non. Dottorato di

3 punti per ogni
titolo (max 2

ricerca utoli)
A3 Titoli formativi Titoli Legalmente riconosciuti come corsi di formazione, | 2 punti per ogni
certificazioni linguistiche, informatiche o altre certificazioni titolo (max 3

titol)

B1 Esperienza
Professionale

Esperienza Professionale congruente e coerente con il modulo
prescelto oggetto della candidatura

1 punto per ogni
anno di esperienza
(max 14 anni)

C1 Esperienza pregressa
con E. MORANTE

Esperienza Professionale e/o di Docenza pregressa nell’ambito
di attivita promosse ¢ gestite da E. MORANTE

2 punto per ogni
anno di esperienza
(max 10 anni)

D1 Colloquio

Colloquio individuale con la commissione nominata dall’Ente

40

Totale

100

Allega:

a) Curriculum vitae, secondo il modello europeo e relativa documentazione con autorizzazione privacy:
b) Fotocopia di un documento di identita valido e Codice fiscale:
¢) Copiadel Titolo di studio o autocertificazioni. attestati specifici su orientamento ¢ mercato del lavoro:

d) Solo per i soggetti di cittadinanza non italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea:

e  (Copia di permesso di soggiorno o della ricevuta di richiesta di rinnovo
e) Iscrizione Albo regionale

£ Altro(speciticare)

Luogo e data

Firma

Firma
11/La sottoscritto/a presa visione e ricevuta copia dell informativa allegata alla presente. esprime il proprio consenso al trattamento dei dati personali che lo
riguardano, per le finalita di cui art. 2 B ¢ con le modalita indicate nell informativa allegata al bando




